DERNEK ANA TUZUGU

BOLUM I

Dernegin Adi, Merkezi, Amaci, Vizyonu, Misyonu ve Kuruculari
MADDE 1: Dernegin Adi

(1) Yurt icinde ve/veya disinda; bir ana Uretici firma tarafindan imal edilen veya ettirilen
otobUs, minibUs, midibUs, treyler cekicisi, traktdr, arazi binek araci, otomobil, kamyon,
kamyonet, motosiklet gibi motorlu tasitlann Turkiye'deki genel distribUtorleri tarafindan bir
Dernek kurulmustur. Dernedin adi: “OTOMOTIV DISTRIBUTORLERI ve MOBILITE DERNEGI”
(kisaca ODMD)'dir.

MADDE 2: Dernegin Merkezi
(1) Dernedin Merkezi istanbul'dadir. Subesi bulunmamaktadir.
MADDE 3: Dernegin Amaci, Surdurilecek Calisma Konular ve Bigimleri

(1) TGrkiye'nin uluslararasi yatinmlardan aldigr payi ve rekabetciligini arttirmasi icin dinyada
global otomotiv sektdérindeki akilli ulasim teknolojileri, yeni mobilite ¢c&zUmleri, dijitallesme,
iklim degisikligi, cevreci teknolojiler, surdurUlebilirlik gibi sektérin gelecegine ydn veren
gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerini bu ydonde gelistirmek, kUresel standartlarda
mevzuat ortfaminin saglanmasinda fikir dnderi ve ¢6zim ortagr olmak, istihdama katkida
bulunmak ve Ulkemizin DUnyanin en buyudk ekonomilerinden biri olma hedefinin
gerceklestirimesine katkida bulunmak Uzere calisan ODMD; yurt icinde ve/veya disinda;
ana Uretici firma tarafindan imal edilen otobUs, minibUs, midibUs, treyler cekicisi, traktdr arazi
binek araci, kamyon, otomobil, kamyonet, motosiklet gibi motorlu araclann TUrkiye' deki
genel distribUtérleri ile Dernege Uye firmalarnn temsil ettigi markalarin kurmus oldugu veya
Yoénetim Kurulu karariyla kabul edilen mobilite ¢6zim platformlanni Uyelik yoluyla catisi
altinda toplamaktadir. Dernegimiz Uyelerinin temsil ettigi firmalarnn, dzellikle ve &ncelikle
pazarlama-satis ve satis sonrasi hizmetler alanini butinu ile kapsayan ticari faaliyetlerde
bulunurken Uye firma temisilcilerinin teknik bilgi ve birikimlerini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak ve sektdrdeki gelismelere paralel sektdrel bilgi birikimine sahip olmalarini
desteklemek, karsilastiklar sorunlarin ¢6zUme kavusturulmasina ve bu alanlarda yapilacak
her tOrl0 duzenlemenin olusturulmasinda ilgili kuruluslara yardimci olmayi TUrkiye'nin hem
ana hem yan sanayiinde Uretim potansiyelini destekleyici ticari faaliyetlerde bulunmayi ve
Ulkemizde ic pazarnnda yatinm ortaminin iyilestirilmesini amacilar.

Ayrica gelisen teknolojiler ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda Otomotiv sektdrU ile ilgili
konularnn anlasiimasina ve ilerletiimesine katkida bulunurken, Ulkemiz otomotiv sektérinin
etkili politika ve mevzuatina katki saglamak icin tUm ilgili kurumlar ve diger paydaslarla
diyalog icinde olup, sektdére dair guvenilir veri ve bilgileri kullanarak sektérin rolinU ve
dnemini aktarir.



Mobilite, surdurUlebilirlik, cevreci yaklasimlar ile Ulkede ic pazan buyUtecek faaliyetler
sUrdur0r ve giderek artan kUresel rekabette Ulkemiz rekabet UstUnlGgUNUn gelistirimesine
katkida bulunur. Otomotiv sektdéri dunyada en regule sektdrlerden biridir ve ODMD bu
reguUlasyonlara katki saglamak Uzere dncelikli alanlarda Uye sirketleri vasitasiyla cok sayida
teknik, dUzenleyici ve pratik uzmanliktan yararlanir. Mobilite kavrami her gecen gin énem
kazanirken kisisel hareketliligi gelistirmek ve daha verimli hale getirmek icin sektor gelisimine
ve sUrdUrUlebilirligine katki saglayacak calismalar Oyeleri ile birlikte gerceklestirir.

Bu amacin gerceklestirimesinde Yonetim Kurulunun yokUimlU oldugu hususlart:
a. Uyeler arasinda birlik ve yardimlasmayi saglamak,

b. Her tOrl0 hakiki, hUkmi sahislar, devlet dairesi ve kurumlar nezdinde Dernek olarak
faaliyette bulunmak,

c. Sektérun Ulkemizde gelismesi icin sektdrin gelecegine yén veren gelismeleri yakindan
takip etmek, Uyelerin bilgi birikimleri, calismalarn ve ihtiyaclarn konusunda koordinasyonu
gerceklestirmek,

d. Herhangi bir ticari veya mesleki zorluk karsisinda planl ve programli olarak mustereken
mutabik kalindigi sekilde hareket beraberligini saglamak,

e. Gerektiginde pazarlama-satis ve satis sonrasi hizmetler alanini kapsayan konular basta
olmak Uzere sektdrU ilgilendiren sergi, fuar, seminer, konferans, ic ve dis seyahatler
dUzenlemek, bulten, dergi vb. yayinlar cikarmak; Sektérin basar ve gelismesi icin sahislar,
firmalar, sair kuruluslar ve UrUnler arasinda yansmalar dizenlemek kazananlara dzendirici
odul térenleriyle armaganlar vermek. Verilebilecek 6dul ve armaganlarin nitelik, miktar ve
tutarlan Yénetim Kurulunca tespit edilir,

f. Uyelerimize ait dzel veya tUzel kisilige sahip firmalann ayn ayrn udrasmalarnna neden
olabilecek meselelerin c6zUmUnde Dernek olarak calismak,

g. Bilhassa déviz tasarrufunu ve ulusal kaynaklarnn etkin kullanimini éngoérir dogrultuda
tUketici ve Uyeleri korumak,

h. TUketici haklarini korumak. TUketicinin bilinclendiriimesine katkida bulunmak,

i. Yasalara ve mevzuata uyulmak kaydi ile yurt icinde veya disinda sektéri temsil eden ve
benzer amacla kurulmus ve kurulacak olan Dernek, Vakif, Birlik vb. kuruluslara Gye olmak,
bu kuruluslar ile birlesmek, federasyonlar olusturmak,

j. Pazarlama-satis ve satis sonrasi hizmetler alaninda her t0rl0 alt yapinin olusturulmasi ve
hizmet kalitesinin gelistirilerek AB normlarn dizeyine cikarniimasi icin egitici ve duzenleyici /
denetleyici faaliyetlerde bulunmak,

k. Uyelere ve sektér calisanlanna ydnelik sosyal amacl editici - dinlendirici lokal ve mekanlar
tesis etmek,



|. Dernegin, Ana TuzUkte belirlenen amagclan dogrultusunda gerceklestirmek isteyebileceqi
ticari nitelikli islemleri yerine getirmek icin Dernege badl iktisadi isletme kurmak ve isletmek
olusturur.

MADDE 4: Dernegin Vizyonu, Misyonu, Etik Degerleri ve Mevzuata Uyum

(1) Dernegin vizyonu, TUrkiye'de cevreci teknolojilerle donatilmis araclar ve surdurUlebilir
mobilite ¢cézUmleri ile kara tasitlarnin sahipligini artirarak kisisel hareketliligi gelistirmek ve
daha verimli hale getirmek, sektoron devamliligini ve gelismesini saglamak; misyonu Uyelerin
menfaatlerini saglama noktasinda otomotiv ve mobilite sektdéronun gelisimine ve
bUyUmesine katki sunan her kesimden Uyeyi temsil etmek, sektéron intiyaclarini karslamak,
sorunlara ¢6zum Uretmek ve sektdrle ilgili mevzuat olusumuna dogrudan katkida
bulunmaktir.

(2) Bu dogrultuda Dernek, ihtisas kurulusu olarak kurumsal kimligini pekistirmek, otomotiv ve
mobilite fuarlannin dizenlenmesinde etkin rol almak, tasit araclari, akilli ulasim teknolojileri,
mobilite cdzUmleri ve diger cevreci teknolojiler ydninden gelistirici ve Ulkede Uretim ve ic
pazart bUyUtecek faaliyetler s0rdirmek, AB uyum yasalarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak, otomotiv sektérionin kamudaki etkinligini arfirmak, satis vergi oranlarini AB
standartlarina indirmek, kayit ve tescil sistemini AB standartlanyla uyumlu hale getirmek,
sektdr paydaslarina, kamuya ve kamuoyuna veri saglamak, sektérin gelismesine katkida
bulunmak icin calisir.

(3) Dernek, calismalarni; toplumun yararini gdzeterek, Uyeler arasi dostluk ve dayanismayi
saglayarak, adalet, ydonetimde seffaflk ve tUm uygulamalarnnda dirGstlUk ilkelerini esas
alarak yoruotar.

(4) Dernek, tUm faaliyetlerinde, 4054 sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, 6698 savili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve benzeri mevzuata tam uyumu gozetir ve gerekl
gordugu hallerde ilgili konularda hukuki danismanlik ve uyum hizmetleri alir.

MADDE 5: Dernegin Kurucu Uyeleri ve Kurucu Uyelerin ikametgah Adresleri
(1) Dernegin kurucu Uyelerinin adlar ve ikametgah adresleri asagidaki gibidir:
ORHAN REFIK YUCE: Kirazl Baglar Sok. No.3 Yenikdy - istanbul

HASMET ALATAN: HUsrev Gerede Cad. 64/8 Tesvikiye - istanbul

HALUK ERSANLI: Bagdat Cad. 273/6 Caddebostan - istanbul

ARSEN MANUELYAN: Arpa Suyu Sok. 16/3 Sisli - istanbul

MURAT ERCAN: Cevdet Pasa Cad. No. 164/15 Bebek — istanbul



B.OKTAY TAYLAN: Ethemefendi Cad. No. 9/ 12

M.HALDUN ERSANLI: Bagdat Cad. 273/6 Caddebostan - istanbul

A.BURHAN BASOGLU: Erdogan Sok. Ozkardesler Apt. D.8 Gayrettepe - istanbul
M.UGUR GORA: Cemil Topuzlu Cad. Basaran Apt. 111/14 Erenkdy - istanbul
A.AHMET OCAKLI: Papatyali Sok. Gulsen Hanim Apt. 46/6 Caddebostan — istanbul

(2) Dernek Kurucu Uyelerinin t0mU T.C uyrukludurlar.

BOLUM II
Uyelik Sartlan, Aidat Ucretleri ve Dernek Geliri
MADDE é: Uye Olma $artlan

(1) Yurt disinda; ana Uretici firma tarafindan imal edilen veya eftirilen, otobus, treyler
cekicisi, traktér, minibUs, midibUs, arazi binek araci, otomobil, kamyon, kamyonet ve
motosiklet gibi tUm motorlu araclarnn yurt icinde genel distrib0téru olan ve/veya bu araclar
yurt icinde imal eden ve/veya ettiren veya bunlarin distribGtorlogu ve/veya pazarlamasi ile
mesgul olan, Dernege Uye firmalarn temsil ettigi markalarin kurmus oldugu veya Yonetim
Kurulu'nun 2/3 cogunluk kararyla kabul edilen mobilite ¢c6zim platformlarini, Dernekler
Kanunu'nda belirtlen Oye olabiime sartlarini tasiyan ve fiill ehliyetine sahip tUzel kisiler
dernege Uye olabilirler,

(2) Bu tUzel kisiler Dernekte; Ust dUzey yonetici (Genel MUdUr, Genel MUdUr Yardimcisi, Genel
Koordinatér, icra Komitesi Baskan veya Uyesi ya da esdeder gérev unvanina sahip) veya
idare Meclisi Uyelerince ve fiil ehliyetine sahip bir gercek kisiyle temsil edilir. Her Oyenin bir oy
hakki vardir. Dernege bildirilen tUzel kisi temisilcisinin temsiliyet gérevinin sona ermesi halinde
bu durum derhal Dermek yénetimine bildirilerek, yeni temsilci ismi ibraz edilir. Uyelige kabul
edilmis tUzel kisilik birden fazla markanin distribUtdr olsa dahi yine bir kisi ile temsil edilir,

(3) Yukanda belirtilen dzelliklere sahip Uye adaylarinin basvurusu Dernek Yonetim Kurulunca
uygun goérulip kabul edildigi veya edilmedigi mUracaat sahibine en gec otuz gun icinde
yazil olarak bildirilir,

(4) Uyelige kabul edilen kisi TUzUkte belirtilen Uyelige kabul Ucretini 6demek, Uyeligin devami
muddetince yillik aidatini ddemeyi taahhit etmek zorundadir. Ayrica Uye katimadigi bir
Genel Kurul toplantisinda baska bir Uyeyi yerine oy kullanmasi icin vekil tayin edemez.



MADDE 7: Uyelige Kabul ve Aidat Ucretleri

(1) Asli Uyelige kabul Ucreti t0zel kisilige sahip firma bazinda 180.000 TL'dir. Yillik aidat tUzel
kisilige sahip firma bazinda 180.000 TL'dir. Uyelige kabul Ucreti ve yillik aidat Yénetim Kurulu
teklifi ile Genel Kurulca 5 katina kadar artinlabilir.

MADDE 8: Dernegin Gelir Kaynaklan

(1) Uye aidatlan, giderlere katki paylar, balo, edlence, konser, konferans, seminer, acik
oturum, piyango, fuar, veri satisi, danismanlik hizmetleri, egitim organizasyonlari, sergi, yayin
(bilgi-hizmet) gelirleriyle bagis ve yardimlar Dernek gelirlerini olusturur.

MADDE 9: Uyelikten Cikma ve Cikarlma, Uyeligin Sona Ermesi
(1) Her Uye istifa etmek suretiyle diledigi anda Dernekten ayrilabilir,

(2) Dernek tUz0gUne aykir hareketleri tespit edilen, Ust Uste iki yil yilik ddenti yOkUmIOIOGUNU
yerine getirmeyen, Dernek sayginligini zedeleyecek hareket ve davranislarda bulunan Uye
Y&netim Kurulu kararyla Uyelikten cikarilir,

(3) Calistigi firma ile iliskisi kesilenlerin veya firmanin genel distribUtérlUk sézlesme ve yetkisinin
nihayete ermesi halinde; firmayi temsil edenlerin Uyelikleri otomatikman sona erer,

(4) Herhangi bir neden ile Dernek Uyeligi sona erenler, mesleki tecrUbelerinden
faydalanimasi amaci ile Yoénetim Kurulu karan ile Yénetim Kurulu Danismanligina
atanabllirler.

(5) Madde 6(1)'de belirtilen kosulu artik saglamadiklar icin Uyelikten cikarilan kisilerin, bu
Uyelik kosulunu tekrar saglamalarn durumunda, kendilerinden Uyelik giris aidat ainmaz.

(6) Uyelikten ayrima, Uyenin deregde olan birikmis borclarini sona erdirmez. Dernekten cikan
ve cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

BOLUM 1Nl

Dernegin Organlar, Organlann Teskili, Yetkileri ve Gorevleri

MADDE 10: Dernegin Organlari

(1) Dernegin organlart Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulundan olusur.
Genel Kurul

MADDE 11: Genel Kurulun Teskili

(1) Dernek Genel Kurulu, Dernek TUz0gune goére Uyelik vasfi kazanmis kisilerden tesekkdl
eder.



MADDE 12: Genel Kurul Toplantisi Cagrn Usulu
(1) Yonetim Kurulunun mevzuat hukUmlerine uygun yapacagi ¢cagr uzerine;
Genel Kurul her yiin Mart ayr icinde Genel Kurul toplantisini yapar.

(2) Yonetim Kurulu yapacagl Genel Kurul cagnisinda, Genel Kurul toplantisinin fiziksel veya
elektronik ortamda yapilacagini belirtir.

MADDE 13: Olaganustu Genel Kurul Toplantisi Cagn Usulu

(1) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordigu hallerde veya Dernek Uyelerinin beste
birinin yazli istegi Uzerine olaganust Genel Kurul toplantisi yapillir. Genel Kurul toplantiya
Y&netim Kurulunca en az on bes gun dnceden cagrilir.

(2) Denetim Kurulunun veya Dernek Uyelerinin beste birinin yaziliistegi Uzerine Yonetim Kurulu
Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetim Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin basvurusu Uzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
Dernek Uyeleri arasindan Uc¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

(3) Olaganustl Genel Kurul toplantisi cagrisinda, toplantinin fiziksel veya elektronik ortamda
yapilacagi belirtilir.

MADDE 14: Genel Kurul Toplanti Usulu
(1) Genel Kurul toplanti usulU asagidaki gibidir:

a. Genel Kurul toplantisi Dernek merkezinin bulundugu veya Ydnetim Kurulu'nca
kararlastinlan yerde veya icisleri Bakanlidi Bilgi Teknolojileri Genel MUdorlugu tarafindan
uygun goérilen elektronik ortamda yapllir,

b. Yonetim Kurulu, Dernek t0z0gune gére Genel Kurula katima hakki bulunan Uyelerin
listelerini dUzenler ve ddenti borclarinin ddenmesi icin borclu Uyelere yazili uyanda bulunur.
Borclan bulunan Uyeler, toplanti tarini gunu dahil borclarini 6demedikleri taktirde, Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.

Genel Kurula katilacak Gyeler en az 15 gun énceden toplantinin ginuU, saati, yeri ve
gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan ediimek, yazli olarak
bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaqj
goénderiimek veya mahalli yayin araclarn kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrnda
cogunluk saglanamamasi halinde, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin da
tarihi, saati ve yeri de belirtilir.

Toplantl baska bir sebeple geri birakilsa, bu durum sebepleri de belirtiimek suretiyle ilk
toplanti icin yapilan cadn usuline uygun olarak Oyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en gec iki ay icinde yapilmasi zorunludur.



Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

c. Genel Kurul, Dernek TUzugUne goére Genel Kurula katlma hakkl bulunan Uyelerin
yarsindan bir fazlasinin katiimasiyla toplanrr. ik toplantida yeter sayr sadlanmazsa, ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yonetim
ve Denetim Kurullan Uye tamsayisi foplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul, Dernek Tuzuogune goére Genel Kurula katima hakk bulunan GOyelerin salt
cogunlugunun, t0zUk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ucte ikisinin katiimasiyla toplanir.

d. Dernek Genel Kurul toplantilar, Uyelere yazl olarak bildirilen toplanti cagrnsindaki gun,
saat ve yerde yapllr.

Genel Kurula katilacak Uyeler Yonetim Kurulunca dUzenlenen ve toplanti salonu girisindeki
masada hazir bulunan listedeki adlarn karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplantiya katilan Uyeler, hazirun listelerini imzalarken gdrevlilere kimlik gdsterirler.

e. Toplantl yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu Baskani veya goreviendirecedi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.

Acllistan sonra toplantiyl ydnetmek Uzere bir Baskan ve bir Baskan Vekili ile bir Yazmandan
olusan Baskanlik Divani Uyeleri secilir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.
Konusmalar ézet olarak, kararlar aynen tutanaga gecirilir. Divan Uyeleri toplanti tutanagini
dUzenler ve Baskanla birlikte imzalarlar. Genel Kurul Divan Baskani gindem maddeleri
gOrUsilurken ve oylama yaplilirken dusincesini aciklayamaz. Konusmalara katiimak icin
yerini baskan vekiline birakarak sraya girer ve ancak o maddenin  gorustlmesi
tamamlaninca yerine gecebilir. Genel Kurulda Uyelerin Dernek islemlerine iliskin sorularini
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri yanitlamakla yOkomlodir. Secimli Genel Kurul
toplantilannda adaylara séz verilir. Toplanti sonunda, bUtun tutanak ve belgeler Yénetim
Kuruluna verilir.

f. Genel Kurul toplantisnda yalniz gindemde yer alan maddeler gorUsilir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérustlmesi istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

g. Secimli Genel Kurullarda secim asagidaki usul ve esaslara gore yapllir;
Secim Kurulu goérevini Baskanlik Divani yapar.

Baskanlik Divaninin gérevlendirecegdi 3 Uye Sandik Kurulu goérevini yapar. Sandik Kurulu
sandigin bos oldugunu tespit ettikten sonra mUhdrler. Sandik Kuruluna, yeterli sayida ve
Y&netim Kurulunca muUhurlenmis tek renk zarf verilir. Zarflar Sandik Kuruluna imza karsiligi
teslim edilir. Secmen listesi, oy kullanma imzasi yeri de bulunan, 14/1(b) maddesinde
belirtilen Dernek Uyeleri listesidir.

Liste dnererek secime girecek aday, listesini b0tin kurullann asil ve yedek Gyelerini ayri ayri
belirtmek suretiyle yazili olarak Divan Baskanligina verir. Listelerini Genel Kuruldan &énce



kurullann asil ve yedek Uyelerini ayn ayn gosterir sekilde bastirarak Genel Kurul ginU Secim
Kuruluna teslim eder.

Secimlerde gizli oy acik saym ilkesi uygulanir. Oy verme baslangic ve bitis sUresini Divan
Baskani duyurur.

Oy kullanacak Uye resmi bir hUviyetini, Sandik Kuruluna verir. Dernek muhru ile mUhurlenmis
zarfl alarak kapal hUcrede oy pusulasini koydugu zarfl kapatarak Sandik Kurulu dnuondeki
sandiga atar.

Uyeler listelerde cizerek dedisiklik yapma hakkina sahiptir. Oy kullanan Oye secmen
listesindeki ismi karsisini imzalayarak huviyetini geri alrr.

Oy verme islemi bittikten sonra Sandik Kurulu oy kullanan Oye sayisini saptar. Sandik acilir ve
zarflar sayilir. Atlan imzalara gére saptanan Uye sayisindan fazla zarf ¢iktigr takdirde fazla
clkan sayl kadar zarf sandiktan rastgele cikarlarak iptal edilir.

Sandik gorevlisi ve Uyelerin dGnunde zarflar acilir. Bir zarfta iki es oy pusulasi ¢cikarsa biri gecerli
olur degisik oy pusulasi cikarsa tUmuU gecersiz savyilr.

Sayimda déncelikle hic dedisiklik yapilmamis listeler sayilir. Degisiklik yapiimis listelerden elde
edilen sayinin eklenmesi ile her adayin almis oldugu oy sayisi belirlenir. En cok oyu alan
adaylar secimi kazanrr, esit oy cikmasi halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Sayim sonucu gérevliler tarafindan tutanaga gecirilir. Secim Kurulu Baskani sonucu aciklar.
Sayim ve secim sonuclarina karsi itirazlar, aciklamay takiben adaylar tarafindan Secim
Kuruluna yapilir. Secim Kurulu konuyu inceler ve karara baglar.

h. Genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarnnin elektronik ortamda yapilmasi durumunda;
elekironik ortamda gerceklestirilen Genel Kurul toplantisi icin kullanilacak olan ve icisleri
Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel MUdUrlugu tarafindan uygun gorUlUp onaylanan elektronik
ortamda Genel Kurul'un gerceklestiriimesi icin alinan veya gerceklestirildigi sirada elde
edilen kisisel veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak islenir ve
muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yéonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir.

Elektronik ortamda gerceklestirien toplantilara iliskin her tOrl0 bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir ve yonetim kurulu kararlar elektronik ortamda saklanir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya ydnetim kurulu toplantilarinin
mevzuatta belirtildigi sekilde aranan teknik donanimi haiz bir sistemde yapimas ve
katilacak Uyelerin elektronik imza kullanmasi esastir.

MADDE 15: Genel Kurulun Gorevleri, Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve $ekilleri

a. Dernek organlarinin gizli oyla secilmesi,



b. Gerektiginde Dernek t0z0gUnUn degistiriimesi,
C. Yonetim ve denetim kurullannin raporlarnin gérustimesi,
d. Bu kurullarin ibra edilmeleri veya ediimemeleri,

e. Yonetim kurulunca hazrlanan bUtcenin gorUsUliUp aynen kabulU veya istekler
dogrultusunda degistirilerek kabulU veya reddi,

f. Dernekce gerekli tasinmazlann satin alinmalar veya mevcut tasinmazlarin satisi veya bu
hususta yonetime yetki verimesi,

g. Dernegin feshediimesi, ile ilgili oylamalar gizli oylama seklinde yapilir. Kararlar katilanlarin
mutlak cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu
MADDE 16: Yonetim Kurulunun Tegkili

(1) Yonetim Kurulu yedi asil ve bes yedek Uyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan gizli oyla
secilir. Ve secimi izleyen ilk toplantida kendi arasinda bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir
Muhasip Uye secer ve Uyeler arasindan veya disaridan bir Genel Sekreter ve / veya Genel
Koordinatdér atayarak durumu karar defterine gecirir. Dernek Uyeleri en fazla 2 (iki) ddnem
Ust Uste baskanlik yapabilir.

(2) Toplantilarda toplanti yeter sayisi Uye sayinin mutlak cogunlugu, karar yeter sayisi da
toplantida bulunan Uyelerin mutlak cogunlugudur.

(3) Atanan Genel Sekreterin ve / veya Genel Koordinatérin gérev ve yetkileri:
a. Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b. Dernegin faaliyetlerini yurGtmek bu faaliyetlerin gerektirdigi islemleri ve girisimleri yapmak
ve Yonetim Kurulunun onayini alarak gereken teskilatini kurmak ve Ucretli personel
calistrmak,

c. Gerekli defterlerin usulUne uygun tutulmasini saglamak,
d. Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve gundemini yapmak,

e. Genel Sekreterlikce ve/veya Genel KoordinatérlUkce dogrudan yapilacak harcamalar
icin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen harcama sininna kadar her t0rlG gideri yapmak ve ilk
Ydnetim Kurulu foplantisinda onaya sunmak,

f. Genel Sekreter, gorev ve yeftkilerini kullanmasindan Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.



(4) Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin ard arda bes olagan toplantiya
istirak etmeyen ydnetim kurulu Uyesinin Uyeligi sona erer ve kendisi bu suretle istifa etmis
sayilir.

MADDE 17: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yefkileri
(1) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlar yerine getirir:
1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2. Dernegin gelir ve gider hesaplarinailiskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3. Dernege Uye olmak isteyenlerin taleplerini gérustp karara baglamak,

4. Dernek t0z0QUNUN ve mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak, ayrica asagida
belirtilen yetkileri kullanmak. Bu yetkiler sunlardir:

a. Dernegin sevk ve idaresi ve faaliyetlerini surdirmesi icin Genel Sekretere bagll olarak
calisacak profesyonel ydonetici ve memurlar atamak,

b. Kadrolu veya part-time calisacak danismanlar atamak,
c. Bu personelin istihdam edilecegdi kadro ve organizasyonu belirlemek ve uygulamak,

d. Dernegin UcUncU sahislar nezdinde temisili icin yetki kademelendiriimesi iceren imza
sirkUlerleri hazilamak ve uygulamak.

MADDE 18: Yonetim Kurulunun Defter Tutma Sorumiulugu

(1) Yonetim Kurulu usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenen defter ve kayitlann tutulmasindan
ve saklanmasindan sorumludur. Bu defterlerin Dernekler Biriminden ya da noterden onayli
olmasi zorunludur.

MADDE 19: Gorev Suresinin icinde Yénetim Kurulu Uye Sayisinin Dismesi

(1) Goérev sUresi iki yil olan Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirimesinden sonra Uye tam sayisinin yansindan asagiya duserse Genel Kurul yeni bir secim
icin toplantiya cagrilir.

Denetim Kurulu
MADDE 20: Denetim Kurulunun Tegkili

(1) Denetim Kurulu, iki yil sUGre ile gérev yapmak Uzere Uc asll ve Uc yedek Uye olarak Genel
Kurulca secilir. Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde Genel Kurulda aldigr oy coklugu sirasina goére yedek Uyelerin gbéreve
cagrimasi mecburidir.



MADDE 21: Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri ile Dernegin i¢c Denetimi

(1) Denetim Kurulu; Dernegin, TUz0gunde gosterilen amac ve amacin gergeklestirilmesi icin
sUrdUrUlecegi belirfilen calisma konularn dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarn mevzuata ve Dernek TuzU0gune uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek TUz0gUNnde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yill gecmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuclarnni bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

(2) Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirr.

(3) Uyeler arasinda gérUs birliginin strdUrlmesi, dayanismanin giclendirimesi, Uye iliskilerinin
disipline edilmesi, belirfilen calisma planlan ile uvygulanan programlarin en iyi sekilde
yUrUtUlebilmesi icin Denetim Kurulunun gorUsleri ve onayi ile Genel Kurulda ydénetmelik
cikartilabilir.

(4) Dernekte Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan ic denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslanna da denetim yaptinlabilir. Genel Kurul,
Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarnca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yUkimluoligunu ortadan kaldirmaz.

(5) Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gorUlen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslanna denetim yaptirabilir.

Temsil
MADDE 22: Dernegin Temsili

(1) Dernegi, Baskan, bulunmadigi zamanlarda Baskan Vekili veya Baskanin muvafakati ile
Genel Sekreter temsil eder.

BOLUM IV
Mali HikUmler
MADDE 23: Butgce

(1) Dernegin mali isleri Genel Kurulca tasdik olunan bir bUtce ile uygulanir. BUtcenin
gecerliligi 1 Ocak tarininden 31 Aralik tarihine kadar gecerlidir.

MADDE 24: Tahsilatin Yapilmasi

(1) Dernegin her t0rlU tahsilati mUteselsil numarall Dernek mUhri damgali ve tahsil edenin
imzasini havi kocanla alindi belgesi mukabili yapilir. Dernek adina tahsilata yetkili olanlar
Y&netim Kurulunca ismen belirlenir.



MADDE 25: Dernegin Borglanma Usulleri

(1) Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde Yénetim Kurulu karar ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklarn ile karsianamayacak miktarda ve dernegi
ddeme guclugune dusurecek nitelikte yapillmaz.

MADDE 26: Butgenin Uygulanmasi
(1) BUtgcenin uygulanmasindan Yonetim Kurullar sorumludur.
MADDE 27: Odemelerin $ekli

(1) Odemelerin ne sekilde yapilacad konusunu Yénetim Kurulu Uyeleri aralannda
kararlastirr.

BOLUM V
Dernek Tuzugunun Degistiriimesi, Dernegin Feshi ve Eksik Hikumler
MADDE 28: Dernek Tuzugunun Degistiriimesi

(1) TOzOk degisikligi Genel Kurul karar ile yapilir. TOzOk degisikligi ancak Genel Kurul
gundeminde yer almissa veya toplantida hazir bulunanlarnn onda birinin yazili istegi Uzerine
gundeme alinarak Genel Kurulca goérusUlebilir. TUzOk degisikliginin yapiimasi icin Dernek
Uyelerinin en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu codunluk
saglanamazsa Uyeler ikinci toplantiya cagrilir, ikinci toplantidaki Uye sayisi ne olursa olsun
TUzUk degisikligi gérustlur. TUzuk dedisikligine iliskin karar toplantiya katilanlarin Ucte ikisinin
oyu ile alinr.

MADDE 29: Dernegin Feshi

(1) Dernegin Feshi karar Dernek Uyelerinin en az Ucgte ikisinin katlacadr Genel Kurul ile alinr,
cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaksizin Fesin karar gérusilebilir
ancak karar alinabilmesi icin katilan Uyelerin Ucte ikisinin oyu gereklidir.

Genel Kurul tarafindan fesin kararn verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
Ydnetim Kurulu Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulu tarafindan yapllir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararnnin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten
ifibaren baslanir. Tasfiye sUresi icinde buUtin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Otomotiv DistribUtorleri ve Mobilite Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir.



Tasfiye Kurulu dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlk ve yukUmlGlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacakllarna cagrnda bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara édenir.
Dernegin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarn tahsil edilmesi ve
borc¢larin ddenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklarin kime devredilecegi Yonetim
Kurulu'nun aldigi karari ile belirlenecektir.

Tasfiyeye lliskin tUm islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler haric U¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini mute akip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu goérev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma sUresi bes yildrr.



